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(ﬁwﬁa) ea&gos de“yweviﬁenﬁb'efe%ivw, concernente &a atlviaaéea téﬁnieaa~
cientfficas e de supervisfo operacional de obras e servigos de engstha -
- ria, para os quais de exija diploma de nivel superior esgecmfi&o' |
VII“ fﬂiyterio Pubiiao Mumlcipalr-MAG - com 110 (cento 'ef
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30 (trinta) dias interpelados, nos casos ae een'hra%@ 1
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Anexo I a esta Len.. :

A.r'#:_ ,gm* 08 niveis de vencimentos e represent&eees dos '
Cargos de Provmentc em comz.' sam, integranw p--r Quadro pemamme ora !
inati‘buido, correspandam aos valo _' 2 das referenaias emwtmwea da Bsaaﬂ.a
de Re'krlbuzgaa-ﬁ Tabela 5% 5 Anexo II a esta Tei. Sz

Arh 219- As mmas aapeeiflcas para m&&m% e'wa Seﬁ
vidores xms cargos ée promento efetiw do Quadro Pemanen'be do Plano de
ClassificagSo de Carges, bem como os critérios de apli aé% m&ﬁituiaes '
da acenssao e da acesso referen&e a0s G'rmpﬂié @3 : _-cé.enais mﬁimdos p@
la presente Lei serao ab;eto de ragulamentagw 2 ser expedida median‘be D@
ereto do Prefeite Munielyal.
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