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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 0042/2021, ALHANDRA, EM 06 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece diretrizes de avaliagdo de desempenho
individual, para fins de pagamento de gratifica¢do de
desempenho dos servidores ocupantes do quadro de
pessoal e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALHANDRA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 73, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio, € demais disposi¢des
legais,

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece diretrizes de avaliagdo de desempenho
individual, para fins de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividades
(GDA), devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento do Plano de Cargos
do Poder Executivo.

Art. 2°. Para fins deste Decreto, considera-se:

I - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico e continuo da
atuacdo individual do servidor integrante do plano de cargos e de carreiras abrangidos
pelo art. 1°;

IT - ciclo avaliativo ou ciclo de avaliagfo: periodo de 12 meses, considerado
para realizagdo da avaliagdo de desempenho individual, com vistas a aferir o
desempenho funcional dos servidores alcangados pelo art. 1° deste Decreto;

III - plano de trabalho: documento em que serdo registrados os dados
referentes a cada etapa do ciclo de avaliagdo;

IV - meta individual: compromissos firmados no inicio do ciclo de
avaliagdo entre o gestor, a equipe e cada integrante da equipe, a partir das metas
institucionais, os quais devem ser definidos por critérios objetivos, para compor o plano
de trabalho de cada unidade administrativa;
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V - unidade de trabalho (UT): 6rgdo deste Municipio, com competéncias
especificas, que ird atuar nas agdes necessdrias a implantagdo e ao acompanhamento da
avaliagdo de desempenho;

VI — gestor, chefe imediato que conduzira o processo de avaliagdo de
desempenho individual e institucional em seu respectivo ambito de atuagio; e

VII- Comissdio de Avaliagdo de Desempenho (CAD): comissdo que
participara de todas as etapas do ciclo da avaliagdo de desempenho, com competéncias
especificas, devendo julgar, em ultima instdncia, os eventuais recursos interpostos
quanto aos resultados das avalia¢Ges individuais.

Art. 3° Os valores referentes as gratificagées de desempenho referidas no
art. 1° deste Decreto serdo atribuidos aos servidores que a elas fagam jus em fungéo do
alcance das metas de desempenho individual do Municipio e serdo calculados
considerando o somatdrio dos pontos auferidos na avaliagdo de desempenho individual
pelo percentual estabelecido em lei.

Art. 4°. As gratifica¢des de desempenho serdo atribuidas no limite maximo
de 100 (cem) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido na
legislacdo especifica.

Art. 5° As gratificagdes de desempenho de que trata este Decreto ndo
poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra gratificag@o de desempenho ou
de produtividade, independentemente da sua denominac¢&o ou base de calculo.

Art. 6°. Os resultados da avaliagdo de desempenho seréio utilizados como
instrumento de gestfo, com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitagéo e aperfeicoamento profissional.

CAPITULO 11
DO CICLO AVALIATIVO

Art. 7°. O ciclo de avaliagdo de desempenho terd duragdo de 12 (doze)
meses.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual sera apurada anualmente, e
produzira efeitos financeiros mensais por igual periodo, ressalvados os artigos 18 e 19
deste Decreto.

§ 2° As avaliagdes serdo processadas no més subsequente ao término do
ciclo avaliativo e gerardo efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao
do processamento das avaliagdes.

Art. 8°. O ciclo de avaliagdo de desempenho compreenderd as seguintes
etapas:

I - elaboragdo do plano de trabalho por meio do estabelecimento de
compromissos de desempenho individual, firmados no inicio do ciclo de avaliagéo entre
a chefia imediata e cada integrante da equipe, a partir das metas individuais;

Il - acompanhamento de todas as etapas do processo de avaliagdo de

desempenho individual, ao longo do ciclo de avaliagdo;
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I - avalia¢do parcial dos resultados obtidos para os ajustes pertinentes;

IV - apuracdo final dos compromissos de desempenho individual para
apresentagdo dos resultados obtidos em todos os componentes de avaliagdo;

V - reconsideragdo e recurso, quando couber; e

VI - publicagdo e divulgagdo individual dos resultados aos avaliados, com
vistas ao desenvolvimento do servidor, apos a consolidagdo das pontuagdes.

CAPITULO ITI
DA AVALIACAO INDIVIDUAL
Dos Aspectos Comuns as Gratificagdes de que trata este Decreto

Art. 9°. A avaliagdo de desempenho individual destina-se a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuigSes do cargo e sera feita com base em
critérios e fatores que reflitam suas competéncias no desempenho das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

Art. 10. Os servidores que fazem jus a gratificagdo referida no art. 1° deste
Decreto, quando lotados e no exercicio das atividades inerentes as atribui¢bes do
respectivo cargo nas unidades de trabalho deste Municipio, serdo avaliados na dimenséo
individual da seguinte forma:

I — avaliagdo da chefia imediata: a partir dos conceitos atribuidos pela
chefia imediata da equipe na propor¢éo de 100% (cem por cento).

§ 1° Na auséncia ou afastamento da chefia imediata, seu substituto legal
devera realizar a avaliagdo de que trata o inciso I.

§ 2° Na auséncia do titular e do substituto legal a avaliagio devera ser feita
pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

§ 3° O servidor que néo concordar com as notas atribuidas tera prazo de 10
(dez) dias para apresentar pedido de reconsideragfo, contados do recebimento de cépia
de todos os dados sobre avaliagdo, sendo-lhe assegurado os demais prazos previstos no
Capitulo IV.

Art. 11. Sera realizado procedimento avaliativo em até 10 dias uteis apds o
término do ciclo avaliativo.

Paragrafo tnico. A nfio realizagdo do procedimento avaliativo no prazo
regulamentar podera acarretar apuragdo de responsabilidades, por ensejar ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 12. A avaliagdo individual sera efetuada por meio de formulario
proprio, o Relatério de Desempenho Individual, disponibilizado pela chefia imediata,
observando-se os seguintes fatores de competéncia:

I - produtividade no trabalho: executar o trabalho com qualidade e
produtividade, considerando a complexidade, a prioridade e os prazos estabelecidos;

II - conhecimento de métodos e técnicas: aplicar os conhecimentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades;
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III - trabalho em equipe: desenvolver atividades em equipe, respeitando as
diferengas individuais, na busca de objetivos comuns 2 instituigéo;

IV - comprometimento com o trabalho: executar suas atividades com
responsabilidade, demonstrando interesse em contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta: atuar no
exercicio de suas atribui¢des em observancia ao Estatuto dos Servidores e as normas
legais e regulamentares;

Paragrafo unico. Cabera exclusivamente a chefia imediata ou, em sua
auséncia, ao seu substituto legal, €, na falta destes, a autoridade imediatamente superior
a chefia imediata, a avalia¢do constante deste artigo, devendo registrar a pontuagdo com
base no cumprimento dos compromissos de desempenho individual firmados no plano
de trabalho no inicio do ciclo.

Art. 13. A cada um dos fatores de competéncia da avaliagdo de desempenho
individual deverdo ser atribuidos os conceitos, conforme o desempenho do servidor ao
longo do ciclo, conforme estabelecido no ANEXO I deste Decreto.

Art. 14. O resultado da avaliag¢do individual sera obtido pelo somatério dos
pontos atribuidos aos fatores.

§ 1° A consolida¢do do resultado da avaliagdo individual considerara as
proporgdes definidas no art. 10 deste Decreto.

§ 2° A aferi¢dio final da pontuagdo da avaliagdo individual sera obtida
aplicando-se a correlagéo estabelecida no Anexo I deste Decreto.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho individual somente produzira efeitos
financeiros se o servidor tiver permanecido nas atividades inerentes ao cargo por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de um ciclo completo de avaliagéo.

Art. 16. O servidor que nfo permanecer em efetivo exercicio na mesma
unidade durante todo o ciclo de avaliagdo de desempenho sera avaliado pela chefia
imediata de onde houver permanecido por maior periodo.

Paragrafo tinico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de
dias em diferentes unidades organizacionais, a avaliagfo serd feita pela chefia imediata
da unidade em que se encontrar no momento do encerramento do ciclo de avaliagdo.

Art. 17. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
148/93, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com direito a
percep¢do da gratificagdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a
gratificagdo a que faz jus em valor correspondente ao da ultima pontuagdo obtida, até

que seja processada a sua primeira avaliagéo apos o seu retorno.
Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de cesséo.

Art. 18. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho
individual, que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém-nomeado para cargo
efetivo e aquele servidor que tenha retornado de licenga sem vencimentos, de cessdo ou
de outros afastamentos sem direito a percepgdo de gratificagdo de desempenho, no
decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva gratificagdio no valor
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correspondente até 100 (cem) pontos, exceto nos casos que a legislagdo especifica da
gratificagdo dispuser de forma diversa.

Art. 19. O servidor que obtiver, na avaliagio de desempenho individual,
pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdio méaxima estabelecida para
essa parcela serd submetido a processo de capacitagdo ou de andlise de adequagéo
funcional.

Paragrafo unico. A analise de adequagdo funcional visa identificar as
causas dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho e servir de subsidio para a
ado¢do de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 20. A avaliagio de desempenho individual dos servidores cedidos sera
realizada pela chefia imediata do servidor ou, em sua auséncia, por seu substituto legal,
no 6rgdo em que se encontrar em exercicio.

CAPITULO IV
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 21. O servidor sera notificado da conclusdo da sua avaliagéio de
desempenho por intermédio da chefia imediata.

§ 1° Caso discorde do resultado de sua avalia¢éo de desempenho, o servidor
podera apresentar pedido de reconsideragdo, devidamente justificado, a chefia imediata,
contra o resultado da avaliagéio, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento de
copia de todos os dados sobre avaliagéo.

§ 2° O pedido de reconsideragio sera apresentado pelo servidor avaliado
por meio de requerimento devidamente protocolado.

§ 3° A unidade de exercicio do servidor avaliado e a chefia imediata serfo
notificados sobre o pedido de reconsiderag8o apresentado pelo servidor.

Art. 22. Caso o servidor ndo apresente o pedido de reconsiderag@o no prazo
estabelecido no § 1° do art. 21 deste Decreto, sera mantido o resultado da sua avaliagdo
de desempenho individual.

§ 1° N#o sera apreciado o pedido de reconsideragdo apresentado apés o fim
do prazo previsto no § 1° do art. 21 deste Decreto.

§ 2° Nio serd aplicada a preclusdio de que trata o caput deste artigo ao
servidor avaliado que nfo tenha apresentado o pedido de reconsideragio por motivo de
afastamentos e licencas legais considerados como de efetivo exercicio, sendo-lhe
assegurado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de seu retorno, para sua
apresentacao.

Art. 23. Ao receber a notificagdo do pedido de reconsideragéio, a chefia
imediata devera encaminhar o documento a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
(CAD), a quem cabera analisar e decidir o pedido de reconsideragéo, podendo deferir o
pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo, de forma fundamentada.
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Art. 24. O servidor sera notificado sobre o resultado da sua avaliagdo de
desempenho individual através da chefia imediata, apés a decisdo do pedido de
reconsideragio.

§ 1° Nio havendo a interposigdo do recurso no prazo estabelecido no §1° do
art. 21, sera mantida a pontuagfo ap6s a decisfio do pedido de reconsideragéo.

§ 2° Ao servidor que ndo interpuser recurso por motivo de afastamentos e
licengas legais considerados como de efetivo exercicio, serd assegurado o prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de seu retorno, para a sua interposigéo.

§ 3° Apos o julgamento do recurso pela CAD, a Unidade de Trabalho € o
servidor deverdo ser notificados da deciso.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. Fica instituida a Comissio de Avaliagdo de Desempenho (CAD),
com a finalidade de:

I - acompanhar todas as etapas do ciclo de avaliagdo de desempenho;

II - julgar, em dltima instdncia, eventuais recursos interpostos pelos
servidores quanto aos resultados das avalia¢des individuais;

III - monitorar de forma sistematica e continua o processo de avaliagdo de
desempenho individual dos servidores a que se refere o art. 1° deste Decreto, em
exercicio na respectiva Unidade de Trabalho - UT, tendo como referéncia o
cumprimento das metas individuais; e

IV - comunicar as UTs o resultado do julgamento do recurso.
§ 1° A CAD sera composta pelos seguintes membros:
a) o titular da Diretoria de Recursos Humanos que presidira a CAD;

b) 1 (um) representante da Comissdo Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar;

c) 1 (um) representante dos servidores publicos indicado pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° Sera indicado um suplente para cada titular da CAD.

§ 3° Compete a Diretoria de Recursos Humanos publicar ato com os nomes
dos membros a que se refere o § 1° deste artigo e prestar apoio administrativo a CAD.

Art. 26. A CAD reunir-se-a:

I - em carater ordinério, anualmente, ao final do ciclo de avaliagdo, com o
quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros; €

II - em carater extraordindrio, a qualquer tempo, com o quérum minimo de
2/3 (dois ter¢os) de seus membros, por proposi¢do formal de quaisquer de seus
integrantes, desde que o Presidente esteja de acordo.
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Art. 27. As decisdes da CAD serdo definidas por consenso.

§ 1° Na hipotese em que ndo seja possivel o consenso, as decisdes serdo
tomadas por maioria simples.

§ 2° As decisdes, a que se refere o caput, deverdo ser registradas em Ata e
publicadas no Diario Oficial da FAMUP.

§ 3° Caso haja recursos a serem julgados em ultima instancia, esses serdo
decididos pela CAD, em decisdo conjunta do Gestor da Unidade de exercicio do
servidor.

§ 4° A CAD podera convocar as partes envolvidas no processo de avaliagdo
de desempenho individual para prestarem esclarecimentos durante a fase de julgamento
dos recursos.

Art. 28. Os integrantes da CAD deverdo ser servidores publicos, em
exercicio neste Municipio, que nfo estejam em estigio probatorio ou respondendo a
processo administrativo disciplinar e deverdo conhecer os critérios e procedimentos de
avaliacdo de desempenho.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 29. Cabe a cada Unidade de Trabalho a competéncia para estabelecer
as metas de desempenho individual e seus respectivos indicadores no &mbito desta.

Art. 30. Cabera as Unidades de Trabalho, em seu ambito de atuagdo:

I - adotar as providéncias necessarias a implanta¢do e ao acompanhamento
da avaliacdo de desempenho;

IT - orientar, acompanhar e controlar a aplicagdo das normas relativas a
avaliagdo de desempenho;

IIT - identificar os servidores que deverdo ser avaliados, assim como seus
respectivos avaliadores;

IV - consolidar o resultado alcangado pelos servidores de suas unidades
administrativas na avaliagdo de desempenho individual e encaminhar ao Chefe do
Executivo para a autorizagdo da inclusio na folha de pagamento.

V - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de
realizacdo das avaliagGes; e

VI - indicar Gestores que conduzirdo o processo de avaliacdo de
desempenho individual em seu respectivo ambito de atuagéo.

Art. 31. Cabera a Diretoria de Recursos Humanos:

I - Informar sobre a situa¢fo funcional do servidor, quanto as faltas ao
trabalho e procedimentos administrativos disciplinares;
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II - planejar e coordenar as agdes e os controles necessrios a
implementagdo dos procedimentos de avaliagdo de desempenho individual,
supervisionando a aplica¢do das normas e dos critérios adotados neste Decreto;

II - gerir a avaliagdo de desempenho individual, estabelecendo
metodologia que garanta a transparéncia e a efetividade do processo avaliativo; e

IV - assegurar aos servidores de que trata o art. 1° deste Decreto a
participag8o no processo de avaliagdo de desempenho, mediante prévio conhecimento
dos critérios e instrumentos utilizados, assim como do acompanhamento do processo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A Gratificagdo de Avaliagdo de Desempenho — GDA, ndo terd
incidéncia previdenciaria e ndo se incorpora para nenhum efeito a remuneragéo do cargo
e nem ao calculo dos proventos de aposentadoria do servidor.

Art. 33. O servidor aprovado na avaliagdo individual terd implantada a
gratificagdo de que trata o artigo 1° deste Decreto mediante autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 34. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Decreto serdo
dirimidos mediante Portaria expedida pela Secretaria de Administragéo.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogado o Decreto n.° 0106/2015.

Alhandra, em 06 de agosto de 2021.

., 5A COSTA

MARCELO RODR

Prefelt
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ANEXO I

1. Periodo da avaliagdo: / / a / /

2. Avaliacio feita pela Chefia Imediata:

3. Unidade de Avaliacio — Secretaria de

4. Unidade Trabalho — UT:

5. Nome do servidor(a):

6. Matricula: 7. Cargo efetivo ou funcéo:

8. Nome do(a) chefe imediato/avaliador(a):

9. Matricula: 10. Cargo efetivo ou funcio:

O Desempenho individual, de acordo com as atividades desenvolvidas em sua Unidade de
trabalho, observando-se os seguintes fatores de competéncia: PRODUTIVIDADE NO
TRABALHO; CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS; TRABALHO EM
EQUIPE; COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO; e CUMPRIMENTO DAS
NORMAS DE PROCEDIMENTOS E DE CONDUTA.

AVALIACAO: A avaliagio devera ser realizada considerando-se o desenvolvimento,
comprometimento e cumprimento das metas e compromissos individuais pelo servidor
(a) que foram pactuados na Unidade de Trabalho a que se encontra vinculado(a).

PONTUACAO: A pontuagéo esta distribuida entre as alternativas A, B, C e D, variando
de 2 (dois) a 16 (dezesseis) pontos distribuidos de acordo com o nivel de desempenho das
competéncias, correspondendo a Letra A — 5 pontos; B — 10 pontos; C — 15 pontos; ¢ D
- 20 pontos.

A alternativa assinalada indicaré a pontuagéo alcangada.

O servidor executa suas atividades sem planejamento e organizacéo,
gerando uso inadequado dos recursos disponiveis, 0 que compromete o
alcance das metas estabelecidas pela Unidade Trabalho.

O servidor planeja e organiza suas atividades, alcanga as metas
estabelecidas, sem a otimizag#&o dos recursos disponiveis.

O servidor planeja e organiza suas atividades, otimiza o0s recursos
disponiveis, contribuindo para o alcance das metas estabelecidas pela
Unidade, dentro dos prazos fixados.

L1 0] O

significativapag
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Capacidade de aplicar os conhecimentos de métodos e técnicas requeridos para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

O servidor néo apresenta conhecimento de métodos e técnicas necessarios ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo que ocupa.

O servidor apresenta pouco conhecimento de métodos e técnicas, necessitando
de monitoramento na execugdo das atividades inerentes ao cargo que ocupa.

O servidor apresenta conhecimento adequado de métodos e técnicas
necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo que ocupa.

O servidor detém o dominio de métodos e técnicas necessarios ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo ocupado, apresentando
instrumentos inovadores visando o aumento da eficiéncia dos processos e
eficacia no alcance dos resultados de sua Unidade.

Habilidade para trabalhar em conjunto com outras pessoas visando o alcance das metas
estabelecidas pela Unidade.

K

. DE \
s s B

O servidor apresenta dificuldade em relacionar-se com a equipe, em lidar com
criticas, gerando conflitos no ambiente de trabalho, com prejuizo ao alcance

das metas estabelecidas pela Unidade.

A A

O servidor relaciona-se bem com a equipe e com respeito em relagdo aos
colegas e demais equipes, mas sua contribui¢do € pouco significativa para o
alcance das metas da Unidade.

1| O

O servidor relaciona-se bem com a equipe e com respeito em relagdo aos
colegas e demais equipes, e contribui de forma objetiva e inovadora no alcance
das metas da Unidade.

[]

O servidor relaciona-se harmoniosamente com a equipe € com respeito em
relagdo aos colegas e demais equipes, sabe lidar com criticas, valores e
percepgdes diferentes e inovadoras.

Capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais é responsavel, demonstrando
interesse em contribuir efetivamente para o alcance das metas e para o cumprimento dos
objetivos institucionais da equipe de trabalho.

[]
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O servidor demonstra pouco interesse e responsabilidade com o ]
desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo e é pouco comprometido

A .

com o alcance das metas fixadas pela Unidade.

O servidor demonstra interesse com o desenvolvimento das atividades ]
B inerentes ao cargo e € pouco responsavel e comprometido com o alcance das

metas fixadas pela Unidade.

O servidor apresenta interesse e responsabilidade com o desenvolvimento ]
C das atividades inerentes ao cargo e ¢ comprometido com o alcance das metas

fixadas pela Unidade.

O servidor apresenta interesse e responsabilidade com o desenvolvimento
das atividades inerentes ao cargo, é comprometido com o alcance das metas []
D fixadas pela Unidade e visa a melhoria continua dos processos de trabalho.

Postura orientada ao cumprimento de normas e procedimentos que regulamentam o
funcionamento da institui¢io e de suas atividades, observando principios e regras éticas e
morais de senso comum.

O servidor respondeu no periodo relativo ao ciclo de avaliagdo e foi
penalizado, por descumprimento das normas gerais e dos procedimentos que ]
regulamentam o funcionamento da instituicdo e de suas atividades, bem
como os principios e regras éticas e morais de senso comum.

O servidor sofreu processo ético, resultando num termo de ajuste de conduta ]
pelo descumprimento de normas éticas.

O servidor respondeu a sindicancia e foi advertido por descumprir as
normas gerais € os procedimentos que regulamentam o funcionamento da ]
institui¢do e de suas atividades, bem como os principios e regras éticas e
morais de senso comum.

O servidor observa e cumpre as normas gerais € os procedimentos que
regulamentam o funcionamento da instituigdo e de suas atividades, ]
observando principios e regras éticas e morais de senso comum € ndo
respondeu a nenhum processo de sindicancia durante o periodo relativo ao
ciclo de avaliagéo.

i e L fi
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O célculo da Avaliagdo de Desempenho Individual sera obtido a partir do somatdrio do
resultado parcial de cada fator de competéncia avaliado.

Total de Pontos em PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

Total de Pontos em CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS

Total de Pontos em TRABALHO EM EQUIPE

Total de Pontos em COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO

Total de Pontos em CUMPRIMENTO DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE CONDUTA

Data do preenchimento: /1

Assinatura chefia imediata/avaliador(a)

Data da ciéncia: /]

Assinatura do servidor(a)

REFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRACNPJ 08.778.318/0001-00,
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ANEXO II

i

1. Periodo da avaliacio: /| __a_ | [/

2. Unidade Trabalho- UT:

3. Nome do servidor(a):

4. Matricula: 5. Cargo efetivo ou funcio:

6. Nome do(a) chefe imediato/avaliador(a):

7. Matricula:

8. Cargo efetivo ou funcio:

ALHANDRA, de de .

Assinatura chefia imediata/avaliador(a)
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