.?": 4
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 022/2023, AHANDRA, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DA GUARDA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ALHANDRA, Estado da Paraiba, no uso de
aus atribui¢des conferidas pela Lei Organica e demais disposicdes legais, faco saberque o Poder
Legislativo aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° - A Guarda Municipal de Alhandra é uma instituicdo de cardter civil,
uniformizada e armada, subordinada ao Chefe do Poder Executivo, com a fungdo de protegdo
municipal preventiva.

Paragrafo tnico - A Guarda Municipal de Alhandra possui natureza juridica de
Secretaria Municipal, sendo o Superintendente da Guarda Civil Municipal de livre nomeacéo e
exoneracio pelo Prefeito Municipal de acordo com o art. 6° da lei 554 de 08 de janciro de 2016.

Art. 2° - O efetivo da Guarda Municipal néo ultrapassara o percentual de 0,4 % (zero
virgula quatro por cento) do numero de habitantes do Municipio.

Art. 3° - Sdo superiores hierarquicos da Guarda Municipal:

I - Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - Superintendente da Guarda com status de Secretario Municipal, de acordo com o
art. 6° da lei n°. 554 de 08 de janeiro de 2016.

CAPITULO II
DO REGIME JURIDICO

Art. 4° - O Regime Juridico dos ocupantes do cargo de carreira de Guarda Municipal €
o Estatuto dos Servidores Municipais de Alhandra, aprovado pela Lei n® 148/93.



CAPITULO 111
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, conceitua-se:

I - Servidor Publico: sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime juridico
estatutario, integrantes da Administragdo direta, autarquicas e fundacional, com personalidade de
Direito Publico.

II - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacfo prépria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais;

III - Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos em carater permanente apds aprovagdo em processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos;

IV - Cargo de carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares;

V - Classe: € o conjunto de cargos com igual denominacio e as mesmas atribuigdes,
para cujo exercicio exige-se o mesmo nivel de escolaridade;

VI - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus e niveis
hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados pelos Guardas Municipais, que se
habilitarem pelo tempo de servigo, desempenho funcional ou pela capacitagdo profissional,
conforme determinar esta lei;

VII - Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagdo e
mesmas natureza, complexidade, atribuigdes e responsabilidades. Os niveis sdo escalonados de
forma vertical e crescente para cada classe de cargos;

VIII - Grau: cada um dos padrdes de vencimento do escalonamento horizontal do
cargo de provimento efetivo;

IX - Progressdo Horizontal: desenvolvimento horizontal dos Guardas Municipais na
carreira, vinculado 4 escolaridade e & capacitagdo, bem como a passagem do servidor, titular de
cargo em carater efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovagéo em avaliacdo de
desempenho;

X - Progressio Vertical: passagem do servidor de um nivel para outro, observando a
avaliagdo de desempenho e o tempo espacial entre um nivel e outro;

XI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
Guarda Municipal se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de
servigo para sua concessdo;

XIII - Vencimento: retribuigdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes relativas ao
cargo;

XIV - Remuneragdo: somatdrio do vencimento com os adicionais e indenizagdo a que
o servidor fizer jus;

XV - Lotagdo: ¢ a indicagdo do 6rgdo em que os Guardas Municipais deva ter
exercicio;

XVI - Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o
desempenho do servidor durante o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO IV
DO PCCR DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Seciio Unica

Art. 6°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR dos Guardas Municipais



tem por objetivos:

I - estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico
profissional dos Guardas Municipais;

II - criar condig¢des para a realizagdo dos Guardas Municipais como instrumento de
melhoria de suas condi¢des de trabalho;

III - garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servigo,
avaliag@o de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional;

IV - assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagfo escolar e
tempo de servigo;

V - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL
SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A Guarda Municipal de Alhandra obedece a seguinte organizagdo e estrutura
de acordo os artigos 11 e 12 da lei complementar 017/2022:

I - Gabinete da Superintendéncia;

II - Diretoria administrativa;

III- Diretoria Operacional,

IV- Diretoria da escola de formacdo e capacitagdo;

V- Ouvidoria;

VI- Corregedoria;

VII - Inspetoria .

§1° - Sdo Subordinados a Diretoria Administrativa os seguintes servigos:

a - Central de Operag¢des, Radiocomunicagdo, monitoramento e informatica:
b - Servigo de Video Monitoramento;

¢ - Chamadas de emergéncia (153);

d - Radiocomunicagéo e emprego de viaturas;

e - Servigo de almoxarifado, manutencéo e controle de armas;

f - Planejamento operacional.

§2° - Ficam Subordinadas a Diretoria Operacional os seguintes servicos:
a - Grupamentos da Guarda Municipal:

b - ROMU - Rondas Ostensivas Municipais;

¢ - RMP - Ronda Maria da Penha;

d - GAD — Grupamento Ambiental de Defesa;

e - GRE - Grupamento de Ronda Escolares;

f- GTAM - Grupamento Tético Motorizado;

g - GPC - Grupamento de Policiamento de Cées.

§3° - Todo Guarda Municipal que ocupar os quadros de cargo em comissdo dentro da



propria instituigdo, terdo para fins de progressio computados os anos que permanecerem neste
cargo, sem prejuizo a ascenso de classe.

Art. 8° - O Gabinete da Superintendéncia é representado pela pessoa do
Superintendente e no seu impedimento pela pessoa por ele designada, com atribui¢desespecificas.

Art. 9° — As atribuigdes dos cargos de Superintendente, Diretor Administrativo, Diretor
de fiscalizagfio e operagdo Diretor das escola de servico de capacitagio e reciclagem, Corregedor,
Ouvidor e Inspetor Chefe constam no anexo I da Lei Complementar n°. 017/2022.

Art. 10 — Os cargos comissionados, quantitativos, simbologia e remuneracdo constam
no anexo I da lei complementar 017/2022.

SECAO II
DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 11 - Integram a Guarda Municipal o Superintendente, os Diretores, o Corregedor,
o Ouvidor, Inspetor Chefe e os Guardas Municipais hierarquicamente escalonados em carreira:
Guarda Municipal Nivel I, Guarda Municipal Nivel II, Guarda Municipal Nivel III, Guarda
Municipal Nivel IV, Guarda Municipal Nivel V e Guarda Municipal Nivel VI.

§1° - Os cargos de Superintendente, Diretor, Corregedor, Ouvidor e Inspetor Chefe sdo
privativos do cargo de Guarda Municipal de carreira, providos de acordo com a Lei Complementar
17/2022, de 27/12/2022 , sendo de livre provimento € exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo.

§2° - Para ocupar os cargos em comissdo de livre escolha e nomeagio pelo Chefe do
Poder Executivo, previsto no §1° deste Artigo, devem atender ainda os seguintes requisitos:

II - Ser do quadro efetivo da Guarda Municipal,

II - Estar no minimo no grau hierarquico do cargo de Classe B, no caso de
Superintendente, Corregedor, Ouvidor, Diretor e Inspetor Chefe.

CAPITULO II
DOS GUARDAS MUNICIPAIS
SECAOT
DO INGRESSO E DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 12 - O ingresso na carreira de Guarda Municipal € acessivel a todos os brasileiros
de ambos 0s sexos, € aos que gozam das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio
Federal, observados os requisitos previstos em Lei, Regulamento e Edital.

§1° - O ingresso na Guarda Municipal de Alhandra se dard por aprovacdo e
classificacdo em concurso publico de provas e obedecendo a critérios, condi¢des e limites de
vagas fixadas em edital para o referido cargo, mediante aprovagdo em curso de formacio
especifico e nomeagdo no cargo de Guarda Municipal no Nivel Inicial, observados ainda os
requisitos minimos estabelecidos em Lei, regulamentos e edital.

§ 2° - Sera garantido o percentual minimo de 30% (trinta por cento) para ingresso nas
vagas do quadro efetivo da Guarda Municipal para pessoas do sexo feminino.



Art. 13 - Sdo requisitos minimos essenciais ao ingresso na carreira de Guarda
Municipal, além dos estabelecidos em edital do concurso piiblico:

I- Nacionalidade brasileira; '

II- Gozo dos direitos politicos;

III- Quitagdo com obrigac¢des militares e eleitorais;

IV - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- Possuir Ensino Médio Completo;

VI- Aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VII- ldoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario Estadual, Federal e Distrital;

VIII- Exame toxicologico (4 exames — um deles aleatério);

IX- Carteira Nacional de Habilita¢do, no minimo categoria “AB™;

X- Aprovagdo em Curso de Habilitagdo Profissional Especifico, de acordo com a
Matriz Curricular Nacional para a Formagio das Guardas Municipais, do Ministério da Justica.

Art. 14. A nomeagdo dar-se-4 ap6s a conclusdo e aprovagdo no curso de formagao,
sendo que a investidura, a posse e o exercicio nos cargos de Guarda Municipal observardo as
normas do Estatuto dos Servidores do Municipio e da legislagdo vigente.

Art. 15. A carreira de Guarda Municipal é constituida de niveis e classes, nominadas
pela ordem hierarquica, conforme os ANEXOS I e II da presente Lei Complementar.

Art. 16. A Progressdo funcional na carreira consiste na elevagfo do integrante da
Guarda Municipal por nivel, de acordo com o tempo de servigo no cargo, e por classe, conforme o
grau de titularidade/escolaridade.

Art. 17. O intersticio necessario a progressdo funcional, sendo vertical por tempo de
servigo a cada 5 (cinco) anos, € na progressio horizontal a cada 2 (dois) anos.

§ 1°- A contagem do tempo de servico para a progressdo funcional na carreira se
inicia a partir da data da nomeago no cargo.

§ 2° - A ocupagdo do Cargo correspondente ao seu nivel ou classe, que trata o caput
deste artigo, s6 serd devido quando o agente estiver concluido o estagio probatério.

Art.18. A progressdo dos integrantes da Guarda Municipal ocorrerd na forma desta
Lei Complementar, desde que os mesmos ndo estejam respondendo a processo administrativo
disciplinar, néo estejam cumprindo penalidade de suspensfo e tiverem alcangado o tempo exigido
para a progressao.

Art. 19. Caso o integrante da carreira da Guarda Municipal seja punido na forma do
Estatuto, o prazo de que trata o artigo 17 sera suspenso,  voltando a transcorrer de onde parou a
partir da data do término do cumprimento da penalidade

§1° - Além das hipoteses de puni¢éo administrativa, também suspende o prazo para a
progressdo funcional os casos de concessio de licenga ndo remunerada.

§2° - O tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, do Guarda
Municipal sera computado para fins de progressiio funcional, assim como o exercicio de cargos
comissionados dentro da institui¢do nomeados pelo Poder Executivo Municipal de Alhandra.



§3°- O tempo de servigo prestado em outros orglos Municipais, Estaduais, Federais
ou Civis ndo sera computado para fim de progressdo funcional, prevalecendo-se o tempo de
servico na Guarda Municipal de Alhandra.

SECAOQO II
DO GUARDA MUNICIPAL DE ALHANDRA

Art. 20 - O Guarda Municipal é o elemento de execugdo, a ele cabe observar o fiel
cumprimento das ordens de servigo e das disposicoes legais, devendo obediéncia e respeito aos
seus chefes e deve ainda exercer um fraternal relacionamento com seus companheiros.

Art. 21 - Ao Guarda Municipal cabe:

I- Ser pontual na instrugdo e no servico;

II- Apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com a
maxima postura e compostura;

III- Evitar alterages com os colegas de trabalho ou populares;

IV- Zelar pelo bom nome da Guarda Municipal;

V- Ter responsabilidade sobre o material do qual ¢ detentor;

VI- Comunicar, imediatamente, a seu superior o extravio ou dano causado a material
sob sua responsabilidade;

VII- No cumprimento de sua missdo, pautar-se pela cortesia e boa educagio;

VIII- Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

IX- Exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

X- Néo confundir energia com violéncia desnecessaria;

XI- Exercer a protegdo diurna e noturna dos bens de uso comum da populacdo, bem
como garantir sua seguranga, assim entendidos as escolas e unidades de satde municipais, vias
publicas, pragas, parques, jardins e quaisquer locais abertos a utilizacdo publica em geral;

XII- Exercer vigildncia permanente dos bens dominicais e de uso especial do
municipio;

XIII- Exercer a prote¢do dos documentos, obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural, bem como dos monumentos, das paisagens naturais notaveis e dos sitios
arqueologicos;

XIV- Atuar na orientagdo de trinsito, na seguranca escolar e na defesa ambiental,
dentro do limite de suas atribuigdes;

XV- Apoiar os servicos municipais afetos ao exercicio do poder de policia
administrativa, bem como as atividades de defesa civil;

XVI- Exercer atividades de radiocomunicagfio, monitoramento e operacionalizag¢do de
viaturas.

TiITULO I
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 22 - Vencimento € a retribuigdio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado neste estatuto.

Art. 23 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens



pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei.

I- Mensalmente:

a) Vencimento base;

b) Adicional Noturno;

c)Adicional por Servigo Extraordinario;
d) Risco de Vida;

¢) Etapa alimentar.

II- Eventualmente:
a) Didrias;
b) Ajuda de custo.

§1° - O valor do vencimento base do Guarda Municipal de Nivel I, Classe A, ¢ de R$
1.575,60 (hum mil e quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos).

§2° - O valor a que se refere a Etapa Alimentar, serd equivalente a 15% (quinze por
cento) do vencimento base do Guarda Municipal, pago no caso de a alimentacio nao ser fornecida
pela administragio publica municipal.

Art. 24 - Sera acrescido, a titulo de Gratifica¢do de Risco de Vida, o valor mensal de
100% (cem por cento) calculado sobre o vencimento base do Guarda Municipal de carreira, nos
termos da Lei Ordindria n°. 612 de 10 de novembro de 2020, inclusive nos cargos comissionados
da carreira.

Art. 25 - O Guarda Municipal que progredir horizontalmente incorporard, a cada
progressdo, um acréscimo de 15% (quinze por cento) para a Classe B, 30% (trinta por cento) para
a Classe C, 45% (quarenta por cento) para a Classe D e 60% (sessenta por cento) para a Classe E,
incidindo sobre o valor do vencimento base do servidor.

Art. 26 - O Guarda Municipal que progredir veiticalinente incorporard, a cada
progressdo e cumulativamente, um acréscimo de 6% (seis por cento) em relagdo ao nivel que
ocupava anteriormente.

Art. 30 - Os Guardas Municipais terfio os direitos e as vantagens estabelecidas nesta
Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Municipais de Alhandra.

Art. 31 - As didrias, as ajudas de custo e de transportes serdo devidas previamente aos
Guardas Municipais quando em viagens, deslocamentos ou frequentando cursos, em outras
p . - . -
localidades e obrigatoriamente quando em servigo ou atividade de interesse da Instituicgo.
§1° - As didrias serdo pagas de acordo com a legislacdo municipal vigente.
§2° - As ajudas de custo serdo pagas mediante prestagio de contas.
Art. 32 - As vantagens, descontos, limites, consignagdes ou acréscimos na folha de

pagamento do Guarda Municipal s6 poderdo ser efetuados em estrita observancia da legislacdo e
quando devidamente autorizados pelo servidor, salvo por ordem judicial.



TITULO II1
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
CAPITULO1
SECAO I
DA PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art. 33. A Progressdo Horizontal € o desenvolvimento na carreira passando o servidor
a classe superior & que se encontra, mediante titulagdo.

Paréagrafo tnico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau
de progressdo horizontal que se encontrava antes da promogao.

Art. 34. A Progressdo Horizontal € ato de competéncia do Prefeito e serd concedida
mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formagio ou titulagdo
propria do nivel a que pretende ser elevado.

§1°. O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias tteis a contar do
protocolo do requerimento.

§2°. A Progressdo Horizontal, respeitado o intersticio de 02 (dois) anos, sera realizada
no més subsequente a sua concesso.

Art. 35. Para a concessdo da Progressio Horizontal deverdo ser observados os
seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

I. somente serd concedido se comprovado a realizagio de cursos em institui¢des
autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educago.

I1. somente serd concedido para cursos que possuam pertinéncia com as atribui¢des do
cargo exercido pelo servidor, conforme regulamentagio estabelecida por lei.

II. O servidor sé podera elevar uma classe de cada vez.

IV. O servidor deve estar em exercicio das atribui¢des da fungao.

V. Somente serd concedida apds o cumprimento e aprovagfio no estagio probatério.

Art. 36. Ndo serd concedida a Progressdo de que trata o artigo anterior, quando
verificado o ndo cumprimento dos limites com a despesa total com pessoal, na forma dos artigos
19 e 20, c/c artigo 22, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

I. Caso ndo haja limite para a concessfio do disposto neste capitulo o servidor devera
aguardar, até que haja disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

II. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°, serdo concedidos os
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronologica de requerimento.

Art. 37. A Progressdo Horizontal para o Guarda Municipal observara o percentual
constante do Art. 25, referente a Classe A, escalonados para as demais Classes de acordo com o

percentual fixado para a progressdo horizontal, conforme tabela constante do Anexo II desta lei.

§1°. Os graus de Progressdo Horizontal serdio designados por letras maitisculas de A a
L, compreendendo 05 classes.

§2°. Cada Classe desdobra-se em 06 (seis) niveis, que constituem a linha vertical de



progressao.

§3°. Os cursos de aperfeigoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, deverdo
obedecer ao requisito de carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§4°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitagdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo serd recontada para efeito de nova progressdo
horizontal.

§5°. Os titulos de pos-graduagio, mestrado e doutorado deverdo estar de acordo com o
perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de atuacdo.

SECAO II
DA PROGRESSAQC VERTICAL

Art. 38. Progressdo Vertical € a passagem do Guarda Municipal de um grau ao
imediatamente subsequnte do mesmo Nivel em que se encontra, mediante avaliacio de
desempenho.

§1°. Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de 05
(cinco) anos, com aprovagio em avaliagdo de desempenho no periodo.

§2°. O servidor aprovado em concurso piblico ingressar4 na carreira no Nivel I, Classe
A.

§3°. A Progressdo Vertical serd aplicada no percentual constante no Artigo 26,
incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo II desta lei.

§4°. Os graus de progressdo vertical serdo designados por nivel de I a VI,
compreendendo 06 (seis) niveis, em conformidade com a Tabela - ANEXO I desta Lei

Complementar.

§5°. Como condigdo para a Progressdio Vertical, é obrigatéria a avaliaco especial de
desempenho por comissfo instituida para essa finalidade.

§6°. Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, se o 6rgdo ndo realizar processo
de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-4 automaticamente.

Art. 39. Para concessdo da progressdo vertical o servidor deve preencher os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos:

L. encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o servidor
em desvio de funcio;

II. ter cumprido o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, entre uma progressdo e outra;

III. ndo ter sofrido penalidade de suspenséo no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo.

IV. obtiver média de todas as avaliagdes no periodo avaliado de cinco anos de no
minimo de sessenta por cento do total de pontos, considerando-se insuficiente menos de sessenta
pontos, sendo a pontuagdo maxima de cada avaliagdo de zero a cem;



V. ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias teis,
durante o periodo de 01 (um) ano;

Pardgrafo tnico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da progressio
sera concedida no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as
condigdes previstas neste artigo.

Art. 40. A contagem de tempo para fins de progressdo serd suspensa, dando
continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacdo do servidor, no caso de licenga
para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

Art. 41. As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio
interrompem a contagem de tempo para fins de progressdo, em especial:

I. o afastamento para servir em outro 6érgio ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

IT. licenga, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo tnico. A contagem de tempo para progressio seré iniciada apés o retorno do
servidor as atividades do cargo.

Art. 42. O ocupante de cargo em comissdio somente podera concorrer a progressdo no
cargo em que seja titular de Guarda Municipal.

§1°. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo exercicio
de sua fungfo, na forma prevista nesta Lei.

§2°. A progressdo somente serd concedida ao servidor afastado em decorréncia do
exercicio de cargo em comissio, quando do retorno ao seu cargo efetivo, salvo se o servidor fizer
opgédo pela remuneracdo do seu cargo efetivo.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho, para fins de progressdo vertical, sera
regulamentada por Ato do Prefeito e serfio realizadas segundo modelos que venham a atender a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des que serfio exercidas, devendo
ser avaliados as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

Art. 44. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer 4 progressao no
cargo em que seja titular de Guarda Municipal.

§1°. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no efetivo exercicio
de sua funcdo, na forma prevista nesta Lei.

§2°. A progressdo somente serd concedida ao servidor afastado em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo, quando do retorno ao seu cargo efetivo, salvo se o servidor fizer
opgao pela remuneracdo do seu cargo efetivo.

Art. 45. A avaliagio de desempenho, para fins de progressio vertical, sera
regulamentada por Ato do Prefeito e serfio realizadas segundo modelos que venham a atender a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des que serdo exercidas, devendo



ser avaliados as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e o resultado produzido.

, CAPITULO II
DA ETICA, COMPROMISSO, COMANDO E SUBORDINACAO

Art. 46 - O dever, a ética, o zelo & profissdo e o decoro da classe obrigam a cada um
dos integrantes da Guarda Municipal, conduta moral e profissional irrepreensivel, com
observéncia dos seguintes preceitos da ética:

I- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

II- Exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fun¢des que lhe couberem em
decorréncia do cargo;

II1- Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV- Cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrugdes e as ordens das
autoridades competentes;

V- Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito dos
subordinados;

VI- Zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual, fisico e, também, pelo dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdo comum;

VII- Empregar todas as suas energias em beneficio do SErvigo;

VHI- Praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente o espirito de
cooperagio;

[X- Ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada;

X- Abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa relativa a
Seguranca Nacional, de documentos e assuntos reservado a administragdo piiblica municipal;

XI- Cumprir seus deveres de cidaddo;

XII- Proceder de maneira ilibada na vida piiblica e na vida particular;

XIII - Observar as normas da boa educagio;

XII- Conduzir-se, mesmo fora do servico ou na inatividade, de modo que ndo
sejamprejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro:

XIV- Abster-se de fazer uso do posto ou da graduagio para obter facilidades pessoais
de qualquer natureza ou para encaminhar negécios particulares ou de terceiros;

XV- Abster-se o servidor na inatividade do uso de designagdes hierdrquicas quando:

a)Em atividades politico-partidarias;

b)Em atividades comerciais;

¢)Em atividades industriais;

d)Discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de assuntos politicos,
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se devidamente autorizados.

XVI - Zelar pelo bom nome da Prefeitura Municipal e todos os seus orgdos e
servigos,e da Guarda Municipal, em especial, ¢ de cada um dos seus integrantes, obedecendo e
fazendo obedecer aos preceitos da ética.

Art. 47 — Os deveres dos Guardas Municipais emanam de vinculos racionais e morais
que ligam o Guarda Municipal 4 comunidade e 4 sua seguranga, € compreendem, essencialmente:

I- A dedicag@o integral ao servigo ¢ a fidelidade a instituicdo a que pertence, mesmo
com sacrificio da propria vida;

II- O culto aos simbolos nacionais;

II- O respeito aos simbolos estaduais, municipais e aos da Corporacgio;

[V- A probidade e a lealdade em todas as circunstncias;



V- O rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;
VI- A obrigacéo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

Art. 48 - Todo cidadfo, apés ingressar na Guarda Municipal, prestard compromisso de
honra, no qual afirmara a sua aceita¢do consciente das obrigacdes e dos deveres e manifestara a
sua firme disposi¢do de bem cumpri-los.

Art. 49 - O compromisso a que se refere o artigo anterior teré carter solene e serd
prestado na presenga da corporagio, tdo logo o Guarda Municipal tenha adquirido um grau de
instrugdo compativel com o perfeito entendimento de seus deveres como integrante da Guarda
Municipal, conforme os seguintes dizeres:

I - “Ao ingressar na Guarda Municipal de Alhandra, prometo regular a minha conduta
pelos preceitos da moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a que estiver
subordinado e dedicar-me inteiramente ao seu servigo, & manutengdo da ordem publica e a
seguranga da comunidade, mesmo com o risco da propria vida”.

Art. 50 - Cabe ao Guarda Municipal a responsabilidade integral pelas decisdes que
tomar, pelas ordens que emitir e pelos atos que praticar.

Art. 51 — A inobservancia dos deveres especificados nas Leis e regulamentos ou a falta
de exag¢do ao cumprimento dos mesmos acarreta para o Guarda Municipal responsabilidade
funcional pecuniéria, disciplinar ou penal, nos termos da legislagio vigente.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 52 - Séo direitos dos Guardas Municipais:

I- A estabilidade, quando concursado com 3 (trés) anos de tempo de efetivo servico, se
apto no estagio probatorio, nas condi¢des e limitagdo impostas na legislagio;

II- O uso das designagdes e insignias hierarquicas;

HI- A ocupagéo do Cargo correspondente a sua Classe ou nivel;

IV- A percepcédo de remuneragio, nos termos da Lei, de vencimento base, adicionais,
indenizagdes e outros direitos previstos em Lei, observados este Estatuto:

V - A progressdo funcional, obedecidos os requisitos basicos contidos deste PCCR;

VI - A inatividade, a luz da legislagdio previdenciaria vigente;

VII- As férias, afastamentos temporarios do servigo e licencas;

VIii- A exoneragdo e o licenciamento voluntario, cumprido o intersiicio minimo a
que se obriga a servir a municipalidade;

[X- O porte de arma, conforme legislacdo vigente;

X- A assisténcia social, psicoldgica e juridica, quando relacionados com a funco;

XI- Creche para os filhos dos servidores da Guarda Municipal, conforme
disponibilidade e a capacidade do Municipio;

XII- Passe livre nos transportes publicos, que tenham concessdo do servigo pelo
municipio, quando em servigo, desde que fardado e munido da identidade funcional.

§1° - Sédo direitos do Guarda Municipal os constantes deste Estatuto, bem como,



no que couber, os previstos na Lei Organica do Municipio.

§2° - Fica assegurada a0 Guarda Municipal a permuta de servigo, desde que autorizada
pelo superintendente da Guarda Municipal, tendo como exigéncia a comunicagdo no prazo minimo
de 72 horas da realizagdo do servigo, através de documento formal assinado pelas duas partes
interessadas, constando data e horario.

§3° - Néo serd permitida a permuta de mais de 01 (um) servigo mensal para cada
agente solicitante e solicitado, devendo o Guarda Municipal permutar com outro na mesma escala
hierarquica e fungdo que exercer.

§4° - Em casos excepcionais, poderd o Guarda Municipal permutar, em hierarquia e
fungdes diferentes, com a devida autorizag¢fio da Diretoria ou Superintendéncia.

§5° - Todo Guarda Municipal que na data de seu aniversario estiver de Servigo, estara
automaticamente dispensado para gozo sem prejuizo no seu vencimento.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 - Os atuais integrantes da Guarda Municipal de Alhandra, para eficacia e
efeitos de enquadramento dessa Lei passardo a ocupar o quadro de acordo com os artigos 34 e 39
deste PCCR.

§ 1° — Para ser enquadrado no Nivel respectivo, de acordo com o ANEXO I,
devera solicitar em requerimento acompanhado de declaracdo de tempo de servigo como Guarda
no Municipio de Alhandra.

§ 2° - O enquadramento para a Classe pretendida, o Guarda Municipal devera
apresentar comprovagdo de ser portador de Curso exigido, de acordo com o artigo 35, desta LC:

I - Classe A, Ensino Médio Completo;

II - Classe B, Requisito da Classe A + Curso de Formagio (Matriz Curricular
Nacional);

III - Classe C, Requisito da Classe B + Curso Superior Completo;

IV - Classe D, Requisito da Classe C + Pés Graduacio na Area de sua Atuagdo de
no minimo 360h (trezentos e sessenta horas) com registro no MEC; e

V - Classe E, Requisito da Classe C + Cursos de Mestrado/Doutorado.

Art. 54 - O enquadramento do Guarda Municipal na progressdo Vertical ou
Horizontal, de acordo com este PCCR, sera implementado em folha de pagamento, a partir da data
da vigéncia desta lei.

Art. 55- A regulamentagdo sobre Armamento, Armazenamento, Controle,
Manuteng@oe Distribuicdo para ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo da Guarda Municipal
sera disciplinado conforme Legislagio Federal vigente e suas posteriores modificagGes, e
regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 56- As despesas decorrentes da implantagic da presente lei complementar
correrdo a conta do orgamento proprio do municipio.



Art. 57 — Esta Lei Complementar entra em vigor a partir 01 de margo de 2024,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Alhandra, 14 dezembro de 2023.

MARCELO RO

IRIGEHTS DA COSTA
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ANEXO I (LEI COMPLEMENTAR N.° 022/2023)

TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Grupo Classe - A Classe - B Classe - C Classe-D Classe - E
Funcional -RS$ (15 %) -R$ (30 %) - R$ (45%) - R$ (60 %) -R$
Ensino Requisito da | Requisito da e d Requisito da
Médio Classe A + |Classe B + auiso @ | Classe D + Curso
¢ : Classe C + Pos-
Guarda Completo Curso de | Ensino Superior = de Mestrado ou
e = Graduacdo na .
Municipal Formacdo Completo : ~ Doutorado
. drea de atuagdo
(Matriz -
curricular fe o - Mmimo
Nacional) 360 horas com
registro no MEC
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IT (LEI COMPLEMENTAR N.° 022/2023)

TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE VENCIMENTOS

Nivel/Classe Classe — Classe — Classe — Classe — Classe —

A B(15%) C(30%) D(45%) E(60%)
Nivel I — 00 a 05 anos R$ 1.575,60 | R$ 1.811,94 RS 2.048,28 R$ 2.284,62 RS 2.520.,96
Nivel II — a partir de R$ 1.670,14 | R$ 1.920,66 R$ 2.171,18 R$2.421,70 R$ 2.672.22
05anos a 10 anos
Nivel III - a partir de R$ 1.770.35 | R$ 2.035,90 R$ 2.301,45 R$ 2.567.00 R$ 2.832.55
10anos a 15 anos
Nivel IV - a partir 15 R$ 1.876,57 | R$ 2.158,05 R$ 2.439,54 R$2.721.02 R$ 3.002.50
anosa 20 anos
Nivel V — a partir de R$ 1.989,16 | R$2.287,53 R$ 2.585,91 RY 2.884.28 R$ 3.182.65
20anos a 25 anos
Nivel VI - a partir de R$2.108,51 | R$2.424,78 R$ 2.741,06 R$ 3.057,34 R$ 3.373,61
25anos a 30 anos




