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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

i3

DECRETO N° 007/2021. Alhandra em 08 de fevereiro 2021.

REGULAMENTA A  GRATIFICACAO DE
INSALUBRIDADE INSTITUIDA PELO ARTIGO
135, DA LEl N- 148\1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE ALHANDRA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei
Organica do Municipio e em conformidade com a Lei N-148\1993:

DECRETA:

Art.1°. Fica regulamentada a Gratificagao de Insalubridade, instituida
pelo Artigo. 135 — “A Gratificacdo de Insalubridade é devida ao funcionario
guando em exercicio em locais ou atividades insalubres que oferegam condigéo
de graves danos a saude”, amparada no Artigo 137 da Lei N-148\1993 de
14/10/1993 - Estatuto dos Servidores do Municipio de Alhandra —PB e sera
concedida aos Servidores na forma, valores e condicbes estabelecidas neste
Decreto.

Art.2°. Compreende-se por Insalubridade o desempenho de fungdes
que impliquem em atividades com substancias radioativas, raio X, radiagdes
ionizantes ou em locais que pela sua natureza, condigdes e métodos de trabatho,
exponham o Servidor a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos a Saude
ou que possam produzir doengas ou intoxicagdes.

Art.3°. A Gratificagdo de Insalubridade que trata o Artigo 1°. sera
concedida ao Servidor mediante Ato Administrativo expedido pelo Secretario de
Administracdo e publicado, a vista das informacgdées fornecidas pelo Laudo da
Junta Médica Municipal, ou quando for o caso de parecer da Procuradoria
Juridica do Municipio.

§ 1°. A Gratificagdo de Insalubridade sera concedida a pedido do
Servidor ou por iniciativa do Secretario da pasta de Lotagao do Servidor, atraves
de Processo regular.

§ 2°. E condicdo essencial para habilitar a Gratificagdo de
Insalubridade que o Servidor tenha sido Designado por Portaria de autoridade
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competente, para ter exercicio de suas atividades laborativas em Unidade
Administrativa cujo local ou atividade sejam considerados insalubres.

Art.4°. A Gratificagao de Insalubridade deixara de ser paga quando
cessar o risco de Saude ou o Servidor for afastado do local ou da atividade que
deu origem a concessao da mesma, salvo os afastamentos legais remunerados.

Paragrafo Unico — Perdera também o direito a Gratificacdo, o
Servidor que se afastar por mais de 30(trinta) dias e pelos motivos elencados no
Estatuto dos Servidores Publicos de Alhandra —PB, aprovado pela Lei N-
148/1993.

Art.5°. O Servidor que desempenhar duas ou mais atividades
insalubres, de acordo com o disposto neste Decreto, tera que optar por uma
delas, para efeito de recebimento da Gratificagao.

Art.6°. Havendo alteracao nas condi¢des de trabalho do Servidor, que
importem em supressao ou modificagao relativamente a Gratificagdo objeto
deste Decreto, serdo comunicadas de imediato a Secretaria de Administragao
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art.7°. Nao se concedera a Gratificacao de insalubridade:
| — se o risco a Saude nao for direto e permanente;

Il — se tiverem sido adotados meios adequados de protegcao que
propiciem a eliminagéo ou neutralizagao dos riscos a saude.

Paragrafo Unico - A caracterizagéo da Insalubridade respeitara as
normas estabelecidas para os trabalhadores em geral, consoante Norma
Regulamentadora N-15 e nos critérios da Norma Regulamentadora N-16,
ambas do Ministério do Trabalho e Emprego, e levara em consideragao o local
de exercicio do trabalho, o tipo de trabalho, tipo de risco e o agente nocivo a
salde.

Art.8° Os Graus da Gratificagdo de Insalubridade serdo
determinados e ensejarao no pagamento em:

| — Grau Minimo—10%(dez por cento) do Salario Minimo Nacional vigente;

Il — Grau Médio—20%(vinte por cento) do Salario Minimo Nacional vigente;

I1-Grau Maximo—30%(trinta por cento) do Salario Minimo Nacional vigente;

Art.9°. Sao consideradas de Grau_Minimo as atividades que
impliquem em condigées de Insalubridade de menor risco de contaminagao e de
ameacas a Saude, exercidas por Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Agente de Comunitario de Saude, Agente de Combate as Endemias e outros
profissionais da area em trabalhos de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria,
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atencgao basica a saude, laboratorios de analises clinicas, unidades de saude,
ambulatérios e hospitais.

Art.10. Sao Consideradas de Grau Médio as atividades que
impliquem em condigdes de insalubridade de risco de contaminagao e ameacas
a saude, tais como:

| — as atividades desenvolvidas por Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem e profissionais da area em contato permanente com material
infecto-contagiante ou que manuseiem objetos de uso de pacientes em hospital,
servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatério e sala de vacinagao;

Il - atividades de Gari que tem contato direto com o lixo urbano, em
coleta, tratamento e industrializagao;

lll - atividades do Coveiro em trabalhos em cemitério e exumacgao de
corpos.

Art.11. Sao consideradas de Grau Maximo as atividades
desempenhadas por Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Radiologia e profissionais da area que o obriguem a trabalhar direta e
permanentemente em fungdes que impliguem em contato com substancias
radioativas, Raio X ou radia¢des ionizantes e com pacientes em isolamento por
doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados.

Art.12. A Gratificagcdo de Insalubridade que trata este Decreto, ndo
tera incidéncia previdenciaria e ndo se incorpora para nenhum efeito a
remunerag¢ao do cargo € nem ao calculo dos proventos de aposentadoria do
Servidor.

Art.13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
ficando revogadas as disposigées em contrario e especificamente na integra
os Decretos N-0090/2015 de 10/03/2015 e o N-0104/2015 de 27/04/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alhandra-PB, em 08 de fevereiro 2021.

MARCELO RO DA COSTA
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Y

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°_007/2021. ALHANDRA EM 08 DE FEVEREIRO 2021.

REGULAMENTA A GRATIFICACAO DE
INSALUBRIDADE  INSTITUIDA  PELO
ARTIGO 135, DA LEI N- 1481993, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos da Lei Orgéanica do Municipio e
em conformidade com a Lei N-1481993:

DECRETA:

Art.1°. Fica regulamentada a Gratificagdo de Insalubridade,
instituida pelo Artigo. 135 — “A Gratificagio de Insalubridade é
devida ao funciondrio quando em exercicio em locais ou
atividades insalubres que oferegam condigdo de graves danos a

' saide”, amparada no Artigo 137 da Lei N-1481993 de
14/10/1993 - Estatuto dos Servidores do Municipio de
Alhandra —PB e sera concedida aos Servidores na forma,
valores e condigdes estabelecidas neste Decreto.

Art.2°. Compreende-se por Insalubridade o desempenho de
fungdes que impliquem em atividades com substincias
radioativas, raio X, radiagdes ionizantes ou em locais que pela
sua natureza, condigdes e métodos de trabalho, exponham o
Servidor a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos a
Satde ou que possam produzir doengas ou intoxicagoes.

Art.3°. A Gratificagao de Insalubridade que trata o Artigo 1°.
serd concedida ao Servidor mediante Ato Administrativo
expedido pelo Secretario de Administrag@o e publicado, a vista
das informagdes fornecidas pelo Laudo da Junta Médica
Municipal, ou quando for o caso de parecer da Procuradoria
Juridica do Municipio.
§ 1°. A Gratificagdo de Insalubridade sera concedida a pedido
do Servidor ou por iniciativa do Secretéario da pasta de Lotagio
do Servidor, através de Processo regular.
§ 2°. E condigdo essencial para habilitar a Gratificagdo de
' Insalubridade que o Servidor tenha sido Designado por Portaria
de autoridade competente, para ter exercicio de suas atividades
laborativas em Unidade Administrativa cujo local ou atividade
sejam considerados insalubres.

Art.4°. A Gratificagdo de Insalubridade deixara de ser paga
quando cessar o risco de Saude ou o Servidor for afastado do
local ou da atividade que deu origem a concessdo da mesma,
salvo os afastamentos legais remunerados.

Parigrafo Unico — Perdera também o direito a Gratificagdo, o
Servidor que se afastar por mais de 30(trinta) dias e pelos
motivos elencados no Estatuto dos Servidores Publicos de
Alhandra —PB, aprovado pela Lei N-148/1993.

Art.5°. O Servidor que desempenhar duas ou mais atividades
insalubres, de acordo com o disposto neste Decreto, terd que
optar por uma delas, para efeito de recebimento da
Gratificagdo.

Art.6°. Havendo alteracdo nas condigdes de trabalho do
Servidor, que importem em supressio ou modificacao
relativamente a Gratificacdo objeto deste Decreto, serdo
comunicadas de imediato a Secretaria de Administragao para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art.7°. Nio se concedera a Gratificagdo de Insalubridade:
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N I —sc o risco a Saude ndo for direto e permanente;

I1 - se tiverem sido adotados meios adequados de protegdo que
propiciem a eliminagdo ou neutralizagio dos riscos a satde.
Pardgrafo Unico_ - A caracterizagdo da Insalubridade
respeitard as normas estabelecidas para os trabalhadores em
geral, consoante Norma Regulamentadora N-15 e nos critérios
da Norma Regulamentadora N-16, ambas do Ministério do
Trabalho e Emprego, ¢ levard em consideragio o local de
exercicio do trabalho, o tipo de trabalho, tipo de risco € o
agente nocivo a saide.

Art.8°. Os Graus da Gratificagdio de Insalubridade serio
determinados e ensejardo no pagamento em:

I — Grau _Minimo-10%(dez por cento) do Salario Minimo
Nacional vigente;

Il — Grau Médio—20%(vinte por cento) do Salario Minimo
Nacional vigente;

HI-Grau Maximo—30%(trinta por cento) do Salario Minimo
Nacional vigente;

Art.9° Sio consideradas de Grau Minimo as atividades que
impliquem em condi¢des de Insalubridade de menor risco de
contaminagdo e de ameacas a Saude, exercidas por Médico,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Agente de Comunitario
de Saude, Agente de Combate as Endemias ¢ outros
profissionais da drea em trabalhos de fiscalizagdo em vigilancia
sanitaria, atencdo bdsica a sadde, laboratorios de andlises
‘ clinicas, unidades de satde, ambulatdrios e hospitais.

Art.10. Sao Consideradas de Grau Médio as atividades que
impliquem em condigdes de insalubridade de risco de
contaminagio e ameacas 4 salde, tais como:

I — as atividades desenvolvidas por Médico, Entermeiro,
Técnico de Enfermagem e profissionais da area em contato
permanente  com material  infecto-contagiante  ou  que
manuseiem objetos de uso de pacientes em hospital, servigos
de emergéncia, enfermarias, ambulatdrio ¢ sala de vacinagio;
I1 — atividades de Gari que tem contato direto com o lixo
urbano, em coleta, tratamento ¢ industrializagio;

11 — atividades do Coveiro em trabalhos em cemitério ¢
exumagdo de corpos.

Art.11. Sdo consideradas de Grau Maximo as atividades
desempenhadas por Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia ¢ profissionais da 4rea
que o obriguem a trabathar direta e permanentemente em
funcdes que impliquem em coptato com substincias
radioativas, Raio X ou radia¢des ionizantes € com pacientes em
isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos
‘ de seu uso, ndo previamente esterilizados.

Art.12. A Gratificagdo de Insalubridade que trata este Decreto,
ndo tera incidéncia previdenciaria ¢ ndo se incorpora para
nenhum efeito a remuneragdo do cargo ¢ nem ao cdlculo dos
proventos de aposentadoria do Servidor.

Art.13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio,
ficando revogadas as disposigdes em contrdrio €
especificamente na integra os Decretos N-0090/2015 de
10/03/2015 e 0 N-0104/2015 de 27/04/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alhandra-PB, em 08 de
fevereiro 2021.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito
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