ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N2 0739/2024, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de
Promocdo de Igualdade Racial e dad outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Lei Organica Municipal e demais disposicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 12 Fica autorizada a criagdo do Conselho Municipal para Promoc¢do da Igualdade Racial —
COMPIR, 6rgdo colegiado de cardter permanente, consultivo, normativo, deliberativo, avaliador,
propositivo e fiscalizador, encarregado de assessorar o Poder Publico Municipal em assuntos
referentes ao estudo de politicas que visem a promogado da igualdade racial vinculado a Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, Cidadania e Habitagdo com a finalidade de promover a efetivacdo
das politicas publicas municipal de promocdo e defesa de direitos que visem a igualdade racial, com
énfase na populagdo de pessoas negras e outras etnias, com vista a participagdo popular e do
controle social, para o seu bem estar, educacional, cultural, econdmico e politico, integrando-as a
realidade social.

Paragrafo unico.O0 Conselho Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial é vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Habitacdo.

Art. 22 S3o objetivos do COMPIR buscar formas de efetivar agdes afirmativas visando a valorizacdo e
o reconhecimento da participacdo histérica das populagdes afrodescendentes, remanescentes de
quilombolas e de outros seguimentos de minorias étnicas existentes no Municipio, reconhecendo-
as como agentes sociais de producdo de conhecimento e riqueza cultural e estimulando a
preservagdo de suas tradigdes e suas manifestagdes como forma de eliminar a discriminacdo e o
racismo.

DA COMPETENCIA
Art. 32 Compete ao COMPIR, entre outras acoes:

| — Promover, estimular, acompanhar e zelar pelo cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial;
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il = Promover a articulagdo com todas as autoridades municipais, estaduais e federais, com vistas a
valorizacdo da populagdo negra, bem como outros seguimentos de minorias étnicos da populacdo
do Municipio;

Il = Promover ag¢des junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; a
Secretaria Estadual de Educacdo; ao Ministério da Educagdo e outros érgdos ligados a cultura e a
assisténcia social, com a finalidade de introduzir atividades educacionais e culturais permanentes e
periddicas no ambito das escolas municipais e estaduais em funcionamento no Municipio, para
pesquisa, conhecimento e divulgagdo da cultura negra e de outros seguimentos de minorias étnicas
existentes no Municipio;

IV — Promover festividades que incluam manifestacdes artisticas, musicais e religiosas proprias da
cultura negra e de outros seguimentos de minorias étnicos existentes no Municipio;

V —Assessorar o Prefeito Municipal e Secretdrios Municipais na elaboragdo de programas
direcionados a populacdo negra e de outros seguimentos de minorias étnicos existentes no
Municipio;

VI - Formular politicas de promocgdo da igualdade racial;

VIl — Deliberar sobre a conveniéncia e a oportunidade de implementacdo de programas, agdes
afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais basicas de educacdo, salude, recreagdo,
esporte, lazer, profissionalizacdo e assisténcia social, em cardter supletivo, para aqueles que dela
necessitam;

VIl - Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promocdo de igualdade racial;

IX — Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécios raciais vividos pela
comunidade;

X- Elaborar seu Regimento Interno;

Xl - Elaborar sua proposta or¢amentaria, junto a Secretaria;

Xl — Divulgar o COMPIR e sua atuacdo junto a sociedade através dos meios de comunicagdo; e

Xl — Deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal criado para a promogao da
igualdade racial.

DA COMPOSICAO E DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serd composto de 06 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes nomeados pelo Chefe do Executivo, assim classificados:

| - 03 (trés) representantes de entidades da sociedade civil legalmente constituidas e com atuacgdo
na defesa dos direitos humanos, da igualdade de raca e género, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo regimento interno do Conselho, sendo:

a) um representante da ACVIDA;
b) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Alhandra; e

¢) um representante da Pastoral da Crianca.

Il - 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos érgdos representantes do
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executivo, nas dreas da cultura, educacdo, salde e assisténcia social, com vistas aos direitos
humanos e na promogao da igualdade racial, esporte e lazer; sendo:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Habitagdo;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; e

c) um representante da Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e
Diversidade Humana.

§ 12 O mandato do Conselho serd de quatro anos, permitidas recondugdes.
§ 22 O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos; e o sucedera para completar o
mandato em caso de vacancia do cargo.

Art. 52 Os membros do Conselho Municipal de Promogdao da lgualdade Racial poderdo ser
substituidos mediante solicitacdo feita ao Presidente do Conselho pela instituicdo ou autoridade
publica as quais estejam vinculados.

Art. 62 A fungdo de membro do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial é considerada
de servigo publico relevante para o municipio, sem nenhum 6nus para o erario ou vinculo com o
servigo publico.

Paragrafo tnico. Os Conselheiros terdo ressarcidas suas despesas com alimentacdo, hospedagem e
transporte, quando em treinamento e a servigo do Conselho.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72 A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sera
composta por:

1. Plenario;
2. Diretoria Executiva; e
3. Comissoes Permanentes.

Art. 82 O Plendrio representado pelo colegiado composto de metade mais um de seus membros
titulares e/ou suplentes quando for o caso, nomeados conforme artigo 42 com poder de
deliberagdo.

Art. 92 A Diretoria Executiva serd composta pelo (a) Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro (a) e
Secretario (a), os quais serdo eleitos pelo plenario.

Art. 10. O Processo de elei¢do da sociedade civil se dard em assembleia instalada especificamente
para esse fim, sempre um més antes de terminar o mandato em curso, coordenado pelo Conselho,
garantindo a ampla participagao de todos.
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Art. 11. As Comissdes Permanentes criadas pelo plendrio terdo a incumbéncia de elaborar
programas e projetos com base nas deliberagbes da Conferéncia Municipal ou Regional de
Promogado da Igualdade Racial.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
posse dos novos Conselheiros.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Habitagdo fica responsdvel e tem
competéncia para promover a primeira eleicdio do COMPIR, devendo as subsequentes serem
conduzidas pelo mesmo de acordo com o seu Regimento Interno.

§12 No prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei acontecerd a Convocacdo de
Assembleia para a elei¢gao dos Conselheiros, devendo a posse se dar no prazo maximo de 30 (trinta)
dias das eleigdes.

Art. 14. As despesas com a instalagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e
com a execug¢do das suas atividades correrdo por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e Habitacdo ficando instituida a dotagdo orgamentdria dentro deste 6rgdo para
financiar as atividades do COMPIR.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentar3, no que couber, a presente Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alhandra, 28 de fevereiro de 2024.

Marcelo Rodrigues\da Costa
Prefeito Constituci o Municfpio de Alhandra-PB
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